ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ «ФИЗКУЛЬТУРНО-СПОРТИВНЫЙ ЦЕНТР «УРОЖАЙ»


Приказ № 12
от «17» января 2018 г.                                                                                    г. Саратов
О назначение ответственного

по охране труда
В соответствии со ст. 217 Трудового кодекса Российской Федерации
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. С 17 января 2018 года назначить ответственным по охране труда и пожарной безопасности заместителя директора по административно-хозяйственной части Сафоновского Сергея Васильевича.

2. Утвердить Положение об ответственном по охране труда.

3. Считать утратившим силу приказ №8 б от 17.01.2017 г.

Директор                                                            В.Е. Новиков
С приказом ознакомлен:

Сафоновский С.В. _____________
Приложение №1

к приказу № 12
от «17» января 2018 г.
ПОЛОЖЕНИЕ

об ответственном по охране труда

1. Общие положения
1.1. Создание и обеспечение безопасных условий и охраны труда в учреждении возлагается на его руководителя.
1.2. С целью выполнения задач и функций по охране труда, обеспечения техники безопасности и пожарной безопасности в учреждении приказом директора назначается ответственный по охране труда, имеющий соответствующую подготовку или опыт работы в этой области.
1.3. Ответственный по охране труда подчиняется руководителю учреждения.
1.4. Ответственный по охране труда в своей деятельности руководствуется законодательными и иными нормативными правовыми актами об охране труда, коллективным договором и соглашением по охране труда, нормативными документами учреждения.

2. Основные задачи ответственного по охране труда
2.1. Организация работы по выполнению сотрудниками учреждения требований охраны труда, коллективного договора и соглашения по охране труда.

2.2. Организация работы по улучшению условий труда, профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

2.3. Консультирование и информирование сотрудников учреждения, в том числе и его руководителя, по вопросам охраны труда.

2.4. Изучение и распространение передового опыта по охране труда, пропаганда охраны труда.

2.5. Участие в проведении аттестации рабочих мест.

3. Функции ответственного по охране труда
3.1. Выявляет опасные и вредные производственные факторы на рабочих местах.

3.2. Проводит анализ состояния и причин производственного травматизма, профессиональных заболеваний, связанных с условиями труда, ведет их учет.

3.3. Информирует сотрудников о состоянии условий труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья, а также о полагающихся мерах защиты от опасных и вредных производственных факторов.

3.4. Участвует в подготовке документов для назначения выплат по социальному страхованию в связи с несчастным случаем на рабочем месте или профессиональным заболеванием. 

3.5. Принимает участие в разработке программы по улучшению условий охраны труда, включающую конкретные мероприятия по предупреждению несчастных случаев на рабочем месте и профессиональных заболеваний. 

3.6. Принимает участие в составлении раздела коллективного договора, касающегося условий и охраны труда.

3.7. Своевременно вносит изменения в инструкции по охране труда и знакомит с ними сотрудников учреждения.

3.8. Разрабатывает для сотрудников программы обучения по охране труда, проводит вводный инструктаж с вновь принятыми сотрудниками и повторный инструктаж по охране труда на рабочем месте.

3.9. Принимает участие (при необходимости) в работе комиссии по проверке знаний по охране труда у сотрудников учреждения.

3.10. Составляет отчетность по охране труда по установленным формам и в соответствующие сроки.

3.11. Осуществляет контроль за:

- соблюдением сотрудниками требований законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, коллективного договора, соглашения по охране труда;

- соблюдением Положения учреждения о расследовании несчастных случаев на рабочих местах;

- проведением специальной оценки условий труда;

- наличием у сотрудников учреждения инструкций по охране труда и проводить их своевременную корректировку;

- своевременным и качественным проведением обучения, проверкой знаний сотрудников по охране труда;

- использованием труда женщин и лиц моложе 18 лет в соответствии с законодательством;

3.12. Организует хранение документации (актов формы Н-1 и Н-2) и других документов по расследованию несчастных случаев в соответствии со сроками, установленными законодательством.

4. Права ответственного по охране труда
4.1. Беспрепятственно осматривать в любое время суток служебные и бытовые помещения учреждения, места проведения тренировок, знакомиться с документами по охране труда в пределах своей компетенции.

4.2. Проверять состояние условий и охраны труда в помещениях  учреждения и контролировать должностных лиц в устранении выявленных нарушений требований охраны труда. 

4.3. Привлекать, по согласованию с руководителем, соответствующих ответственных по районам к проверкам состояния охраны труда.

4.4. Запрашивать и получать от руководителя материалы по вопросам охраны труда, требовать письменные объяснения от лиц, допустивших нарушения правил охраны труда.  

4.5. Представлять руководителю предложения о поощрении отдельных сотрудников за активную работу по созданию здоровых и безопасных условий труда, а также о привлечении к ответственности виновных в нарушении правил охраны труда. 

4.6. Представительствовать, по поручению руководителя, в государственных и общественных организациях при обсуждении вопросов по охране труда.
5. Организация работы ответственного по охране труда
5.1. Руководитель должен обеспечить необходимые условия для выполнения ответственным по охране труда своих полномочий.

5.2. Рабочее место ответственного по охране труда рекомендуется обеспечить современной техникой, техническими средствами связи.

5.3. Руководителю рекомендуется систематически организовывать для ответственного по охране труда повышение квалификации.
